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EDITAL SEMEC N° 01/2025 - SELECAO DE GESTORES ESCOLARES

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS, Estado do Piaui, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC, no uso de suas atribui¢des legais
disposto nos termos da Lei Municipal n® 221/2022, e na Lei Federal n° 14.113/2020, torna publica a
abertura de inscrigdes para o processo de sele¢do de profissionais da educacio para ocuparem a fungao
de Gestor Escolar das escolas publicas municipais (Unidades Escolares e Centros Municipais de
Educacgdo Infantil) da Rede Publica Municipal de Ensino de Francindpolis, mediante andlise de
Curriculos e de Titulos e Avaliacao de Desempenho, obedecidas as normas constantes neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo de profissionais da educagdo com base em mérito e desempenho
destina- se ao preenchimento de 06 (seis) vagas de diretores escolares das unidades escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino, na forma estabelecida no Anexo II deste Edital, e para formagao de
cadastro de reserva.

1.2.  Durante a vigéncia da selecao, no caso de constatacdo de caréncias, inclusive em decorréncia
de vacancia, os candidatos que tiverem sido classificados, poderdo ser convocados, com critérios de
lotacdo de acordo com interesse da administracdo publica.

1.3.  Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
01 (um) dia util a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada na sede da Prefeitura
Municipal de Francinopolis.

1.4. Este edital, bem como seus anexos poderdo ser acessados pelo seguinte link:
http://tiny.cc/seletivogestao2025.

1.5. O Processo de selecdo simplificada, regido por este Edital sera executado pela empresa
Instituto Ipé Castelense, CNPJ: CNPJ: 08.320.128/0001- 44, contratada pela Prefeitura Municipal de
Francinopolis- PI, e contara com a participagdo de uma Comissdo nomeada pela Secretdria Municipal
de Educagdo, que acompanhara os trabalhos operacionais da instituicao responsavel pelo processo de
selecao.

1.6. A presente Selegdo Publica de que trata este Edital consiste de avaliagdo de mérito (titulos
académicos, experiéncia na docéncia e em outras fungdes do magistério) e avaliacdo de desempenho
(apresentacao de plano de gestdo).

1.7. A selegdo constard de duas etapas, de carater classificatoria e eliminatdria, igualmente
obrigatorias a todos os candidatos ao cargo de provimento em comissdo de gestor escolar das
instituicdes de ensino da educagdo basica da rede publica municipal de Francinépolis- PI, realizadas
na seguinte ordem:

1.7.1. Primeira Etapa: compreendera de uma avaliacdo de mérito aferida por meio de analise de titulos
académicos, experiéncia na docéncia e em outras fungdes do magistério, de carater classificatoria.
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1.7.2. Segunda Etapa: compreenderda de uma avaliagdo de desempenho, aferida a partir da
apresentacao de um plano de gestdo, de carater eliminatoria.

1.8.  Todo o processo seletivo em epigrafe serd realizado, exclusivamente, na cidade de
Francinopolis- PI, conforme os dias e horarios descritos no cronograma deste edital (Anexo I).

1.9.  Poderdo concorrer ao cargo de gestor (a) escolar o (a) professor (a) da Educagdo Basica, em
efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, desde que, cumulativamente, comprove os seguintes
requisitos:

a) Possuir curso superior em Licenciatura;

b) Ter disponibilidade para o exercicio da fun¢do no regime de 40 horas (ou 20 horas, caso a
escola s6 atenda um turno);

c) Nao ter sofrido qualquer penalidade administrativa disciplinar por infragdo apurada em

inquérito administrativo, por cinco anos;

1.10. A aprovacao neste processo de Selegao Publica ndo assegura ao candidato o direito imediato a
ocupa¢dao ou nomeacdo no cargo em comissdo de Gestor (a) Escolar, pois o candidato ndo possui
direito publico subjetivo a nomeacgao, cabendo a Secretaria de Educagao, observadas as necessidades
do servigo publico, avaliar a oportunidade e conveniéncia da nomeagao.

1.11. Antes de efetuar o procedimento de solicitagdo de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.12. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do cronograma constante no Anexo I,
poderdo ser alteradas pela Comissdo ou pela empresa Instituto Ipé Castelense, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado
exclusivamente pela internet, nos enderecos eletronicos, no link: francinopolis.pi.gov.br, no link:
http://tiny.cc/seletivogestao2025.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO AO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE GESTOR (A) ESCOLAR DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS- PI

2.1. O candidato aprovado na Selecao Publica de que trata este Edital sera nomeado para o cargo
de provimento em comissdo de Gestor (a) Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de
FRANCINOPOLIS- PI se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecao Publica, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Possuir graduacdo em licenciatura;
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f) Ter disponibilidade para o exercicio da fun¢do no regime de 40 horas (ou 20 horas, caso a
escola s6 atenda a um turno);

g) ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de certiddo civil e
criminal (no ambito estadual e federal)

h) Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, sem
sindicancia em processo administrativo disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos;

1) Cumprir outras normas e apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios, na forma
da lei, a época da nomeagao.

2.3. A documentagdo a que fazem referéncia o subitem 3.5.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Francindpolis- PI, de acordo com as orientagdes do Edital de
Convocagdo dos candidatos aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Para a nomeagdo, exigir-se-a do candidato a apresentagdo de declara¢do de ndo acumulacio
indevida de cargo/emprego publico e de ter disponibilidade para a jornada de trabalho descrita no
Anexo II do presente Edital.

2.5. Nao serd nomeado, ainda que aprovado no processo de sele¢do, o candidato que tenha prestado
informacoes inveridicas no decorrer das etapas da selecao publica, e desde o momento das inscrigdes.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  As inscri¢des para o presente Processo Seletivo de Diretores Escolares serdo realizadas no
periodo de 05 a 09 de agosto 2025, exclusivamente pelo seguinte link:
http://tiny.cc/inscricaogestao2025.

3.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.3. A inscricao do candidato implicarda o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. No ato da inscricio, o candidato fara a opcao pelo local de trabalho de acordo com o que
esta discriminado no Anexo Il deste Edital.

3.5. No ato da inscri¢do o candidato devera enviar no formato PDF no link do subitem 3.1.

3.5.1. Ficha de Curriculo e Titulos, COM COMPROVANTES, a que se refere o Anexo IV deste
Edital; (arquivo unico);

3.5.2. Copias nitidas dos seguintes documentos acompanhados dos originais:

a) Documento de identificagdo com foto (arquivo inico);

b) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacdo eleitoral (arquivo tnico);

c) Comprovante de escolaridade — de curso superior na area de licenciatura (arquivo Unico);
e) Carteira de Reservista, para sexo masculino (arquivo Unico);
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f) Declaracao de disponibilidade para 40 horas ou de 20 horas no municipio;
3.6. Nao serio aceitos documentos apos o ato da inscrico.

3.7. No ato da inscri¢do sera enviado para o e-mail informado pelo candidato, o comprovante de
requerimento de inscrigao.

3.7.1. Para os candidatos que informarem um e-mail que ndo seja do servidor GMAIL, o comprovante
de inscrigdo serd enviado em pdf para o e-mail informado no ato da inscrigao.

3.8.  Os candidatos com inscri¢cdes indeferidas terdo seus nomes publicados com inscri¢gdo nao
homologada e ndo participardo das etapas seguintes do certame.

3.9. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei
n°® 7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos I e II do Decreto n® 3.298/1999 e com as alteragdes dadas pelo
Decreto n® 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado durante a realizagdo da Prova da
terceira etapa deverd, no ato da solicitacdo da inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) informar no campo especifico do link de inscri¢ao que necessita de atendimento diferenciado;

b) incluir, obrigatoriamente, copia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura e carimbo com o numero do
CRM do médico.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficard impossibilitado de realizar a
prova objetiva em condicoes diferenciadas.

3.11. O atendimento as condigdes solicitadas de Atendimento Diferenciado ficard sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova pratica, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, deverd anexar, no ato da inscri¢ao, certidao de
nascimento da crianca e, no dia da avaliacdo de desempenho, levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
no dia de realizacao da prova pratica nao poderd permanecer com a crianga no local de realizacao das
provas.

3.13. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente esta condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.14. A auséncia de qualquer um dos documentos do subitem 3.5. automaticamente indefere a
inscri¢ao do candidato.

3.15. O Instituto Ipé Castelense e a Secretaria Municipal de Educacdo de Francindpolis ndo se
responsabilizam por requerimentos de Inscri¢do que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
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técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELECAO DE MERITO E DESEMPENHO
4.1. O processo de que trata esta selecdo de gestores escolares realizar-se-4 em duas etapas:

4.1.2. Primeira etapa: a avaliagdo de mérito (classificatoria) consistira em analise de curriculo, com
valor maximo de 20 pontos, mediante especificagdo e comprovagao da experiéncia na area de docéncia
e gestdo, e dos titulos, conforme tabela abaixo:

ORD. TITULOS PONTUACAO
MAXIMA

Certificado ou certiddo de pds-graduacao /ato sensu (especializagao), em gestao escolar, com

01 carga horaria minima de 360 h/a, limitando-se a 1 (um) curso. 40

Certificado ou certidao de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo), em qualquer area de
educagdo, com carga horaria minima de 360 h/a, limitando-se a 1 2,0
02 (um) curso

Licenciatura em pedagogia para gestores da Educagio Infantil (Creche e Pré - Escola) e Ensino
03 | Fundamental Anos Iniciais (1 ao 5 ano) e em outras licenciaturas para gestores do Ensino 1,0
Fundamental Anos Finais ¢ Educacéo e Jovens e Adultos (EJA)

Formacao Continuada na area de gestdo escolar - com duracdo minima de 40h — 1,0 (um

ponto) por curso — maximo de 03 cursos (validos cursos realizados nos 4,0
04 | ultimos cinco anos)

Formagdo Continuada em Educagdo, com duragdo minima de 40h - 0,5 (meio ponto) por
curso — maximo de 02 cursos. (Validos cursos realizados nos ultimos 1,0
05 cinco anos).

Experiéncia profissional comprovada na gestdo escolar (ex: dire¢do de unidade escolar,
coordenagao pedagdgica, supervisdo) — 2,0 (dois pontos) por ano - 8,0
06 maximo de 04 anos.

PONTUACAO TOTAL 20,0

4.1.2.1. Na andlise dos titulos, as situacdes que excederem ao valor maximo de pontos
estabelecidos no quadro de pontuacao, ndo serao computadas.

4.1.2.2. O diploma de curso de graduacdo, de pos-graduagdo somente serdo considerados
validos se expedidos por instituigdes reconhecidas e se constar no verso da copia, o registro do
diploma/certificado do 6rgao competente delegado pelo MEC.

4.1.2.3. O certificado ou certiddo do curso de especializagdo somente serd considerado se o
mesmo tiver sido oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo
Conselho Nacional de Educagdo — CNE, e ou Conselho Estadual de Educacao — CEE.

4.1.2.4. Para comprovar a conclusdo de curso de graduagdo, especializacdo (pds graduagao lato
sensu), também serd aceita certidao ou declaracdo de conclusao do curso, expedida por institui¢ao de
ensino reconhecida, acompanhada de histdrico escolar.

4.1.3. Segunda etapa: a avaliacdo de desempenho (eliminatdria) consistird em avalia¢do pratica,
com valor maximo de 80 pontos, que comprovem as competéncias Especificas da Base Nacional
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Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), especificadas no Parecer
CNE/CP N°: 4/2021, distribuidas nas dimensdes: politico-Institucional, pedagdgica, administrativo-
financeira, pessoal e relacional. Para cada dimensao o gestor devera apresentar no maximo trés metas
com suas respetivas estratégias. Nesta etapa o candidato terd 20 minutos para apresenta¢do do Plano
de trabalho bienal da escola, (sendo 15 minutos para a apresentagdo e 5 minutos destinados a perguntas
da banca avaliadora), o plano devera ser realizado tendo como base os indicadores de qualidade da
gestdo escolar, fazendo articulacdo com as competéncias (BNC - Diretor Escolar) e atribui¢des dos
gestores especificadas no anexo VII, deste Edital. O modelo do plano de trabalho consta no Anexo
VII, deste edital.

5. DA CARGA HORARIA

5.1. O (a) gestor (a) escolar aprovado (a) devera ter disponibilidade de 40 horas exclusivas para o para
o exercicio da fungdao no municipio.

6. DA REMUNERACAO

6.1. Ao (a) gestor (a) escolar (a) aprovado (a) na selecao e nomeado pela Secretaria Municipal de
Educagdo para assumir as vagas serd concedida a remuneracao de professor acrescida de gratificagdo
estabelecida no Plano de Carreira, cargos, vencimento e remuneracao do Servidores da Educacdo do
Municipio (no caso de efetivos) e pelas legislagcdes municipais que deliberam acerca de gratificagdes
para gestores escolares.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

7.1. A relacdo de classificacdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da
pontuagdo obtida do Curriculo e dos titulos somada a avaliacao pratica.

7.2. A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no processo seletivo.

7.3.  Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nuimero minimo de 60 (sessenta) pontos no total da pontuagdo (soma das duas etapas);
b) Atingir o nimero minimo de 56 (cinquenta e seis) pontos na avaliagdo de desempenho;

7.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 7.3 sera considerado nao-classificado
no processo seletivo, ndo lhe sendo atribuida classificagao final.

7.5. O Cadastro de Reserva serd composto pelos candidatos classificados até¢ o dobro do nimero de
vagas previstas no Anexo Il deste Edital.

7.6.  Se ocorrer empate na nota final dos candidatos terd preferéncia, sucessivamente, o que:
a) Tiver maior tempo de experiéncia de trabalho em gestdo escolar;

b) Apresentar especializa¢do na area de gestao;
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c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1.  Caberdo os seguintes recursos, nos prazos estipulados no Anexo I deste edital:

a) Indeferimento da inscricdo;
b) Resultado da pontuagdo de curriculos e titulos;
c) Resultado da pontuacdo da prova escrita;

d) Impugnacao do edital.

Paragrafo tnico: os recursos de que trata o subitem 8.1 deverdo ser encaminhados para o e-mail:
institutoipecastelense@gmail.com conforme datas especificadas no cronograma do anexo I do edital.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1.  Sera excluido da selecdao o candidato que:

a) Falsificar documento;

b) Desrespeitar membros da Comissao da Selecao;

C) Descumprir quaisquer das normas contidas neste Edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O contrato ¢ feito pela Secretaria Municipal de Educagdo, diretamente com o (a) gestor (a)
escolar, mediante a assinatura de Termo compromisso do Contrato de Gestao.

10.2. A contratacdo dar-se-4 pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de sua nomeacao, sem
possibilidade de ser prorrogado pela Secretaria Municipal de Educagao.

10.3. A contrata¢do obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados.

10.4. Durante o exercicio do cargo em comissdo, podera ocorrer avaliagdes periddicas para fins de
aferir a eficiéncia no desempenho do servigo publico, bem como a observancia das normas e principios
que regem a Administracao Publica.

10.4.1. Para atender as condicionalidades VAAR (Valor aluno qualidade), que faz parte das
composi¢cdes do FUNDEB, na hipdtese de reducdo das taxas de rendimento e dos indicadores
educacionais de desempenho da escola, o gestor selecionado perdera o cargo.

10.4.2. A atribuicao de sangdes e/ou exoneragao ficara a cargo do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao.
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11.  DOS ANEXOS

11.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

11.1.1. ANEXO I — Cronograma de execug¢ao do processo seletivo.

11.1.2. ANEXO II — Distribui¢ao do quadro de vagas e lotagao.

11.1.3. ANEXO III — Formulério padronizado da analise de titulos académicos.

11.1.4. ANEXO IV — Modelo de declaragao.

11.1.5. ANEXO V — Requerimento de interposi¢ado de recurso.

11.1.6. ANEXO VI — Atribuig¢des do gestor escolar.

11.1.7. ANEXO VII - Modelo do plano de a¢do — prova pratica-avaliacdo de desempenho.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A divulgacdo dos atos e resultados decorrentes desta sele¢do seré realizada por meio das midias
sociais, no site: francinopolis.pi.gov.br, no link: http://tiny.cc/seletivogestao2025
mediante afixagdo na sede da Prefeitura Municipal de Francinopolis- PI e na sede Secretaria Municipal
da Educagdo, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de Francinopolis- PI.

12.1.1. Apo6s a divulgagdo do resultado final e homologacdo do processo seletivo pela Secretaria de
Educacao, inicia-se o periodo de transicao, que acontecerd com a finalizacao dos tramites descritos no
cronograma do processo de selecdo.

12.1.2. No periodo de transi¢do, a Equipe Gestora, que encerra o seu periodo de mandato transmitira
a nova Gestao Escolar além do acervo documental, os demais documentos que sejam de relevancia
e/ou demandem continuidade por parte da nova equipe.

12.1.3. E vedada & Equipe de Gestdo que encerra suas atividades ausentar-se da Escola Municipal,
quer em gozo de férias, quer em licenga especial, até que termine o periodo de transigao.

12.2.  Ocorrendo a vacéncia no cargo de provimento em comissdo, o substituto serd indicado pela
Secretaria da Educacao, dentre os classificados, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias. Caso nao haja
classificados, a administragdo podera nomear um gestor escolar, em carater temporario, até o proximo
processo seletivo.

12.3. Em caso de afastamento temporario (por licenca maternidade, doengas ou demais casos
previstos em lei), a Secretaria Municipal de Educagdo podera nomear um (a) gestor (a) escolar em
carater temporario enquanto durar o afastamento.

12.4. Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) e nomeado(a), a Secretaria Municipal de
Educagdo nomearé o(a) candidato(a) subsequente da lista de classificados. Nao havendo candidatos
classificados, a Secretaria Municipal de Educacdo nomeara um (a) gestor (a) escolar para exercer
mandato até o proximo processo seletivo.

12.5. A Secretaria Municipal de Educagdo providenciara para que todos os (as) gestores (as)
escolares assinem Contrato de Gestdo, que contera cldusulas pré-estabelecidas, relativas as
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competéncias: politico-institucional, pedagodgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional, além
de outras decorrentes do exercicio do cargo.

12.6. A Secretaria Municipal de Educacgdo ofertard formagao continuada para todos os (as) gestores
(as) escolares selecionados.

12.7. O (a) gestor (a) escolar ficara dispensado (a) do exercicio de sala de aula durante o seu mandato.

12.8. Os (as) gestores (as) escolares aprovados (as) nos termos deste edital terdo mandato de 02
(dois) anos, o qual se iniciara apds ato de nomeagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos
do inciso.

12.9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizagdo das etapas ou nos documentos
apresentados.

12.10. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de sele¢ao serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao e comissao responsavel pela selegao.

Francindpolis — PI, 25 de julho 2025

Assinado de forma digital por

ELIANE RODRIGUES g jaANE RODRIGUES DE

DE MORAIS:76194094320

MORAIS:76194094320 Dados: 2025.07.25 13:40:58
’ -03'00"

Eliane Rodrigues de Morais
Secretaria Municipal de Educagdo
Francindpolis — PI
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA/PERIODO
Divulgaciao do Edital 25/07/2025
Impugnacio do edital 28/07/2025
Submissao de pedido de inscricao 29/07 A 02/08/2025
Divulgag¢ao das inscri¢des homologadas 04/08/2025
Interposicao de recurso referente as inscricdes ndo homologadas 05/08/2025
Resultado da interposi¢do de recurso referente as inscrigdes e
divulgacdo da homologag¢ao das inscri¢des pos-recurso 06/08/2025
Divulgacao do resultado preliminar da avaliacao de mérito 07/08/2025
Interposi¢ao de recurso referente a avaliacdo de mérito 08/08/2025
Resgltado.da inteNrposigﬁo de recurso r‘eferente a avaliagdao de 11/08/2025
mérito e divulgacdo do resultado definitivo desta etapa
Convocagdo para a avaliagdo de desempenho 11/08/2025
II:;‘;I:’: g:ii:;cl?a(lll?oavaliagﬁo de desempenho — apresentacio do 16/08/2025
Divulgacao do resultado preliminar da avaliacdo de desempenho 18/08/2025
Interposigao de recurso referente a avaliacao de desempenho 19/08/2025
dR:Sselﬁ;[;(eir(])h f)ia interposicao de recurso referente a avaliagdo de 20/08/2025
Publicacdo do Resultado Final 21/08/2025
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ANEXO II - DISTRIBUICAO DO QUADRO DE VAGAS E LOTACAO

CODIGO ESCOLA ENDERECO VAGA/CH
001 Creche Professora Rua Guilherme 01 vaga (40h)
Sueli Xavier, s/n, Centro,
(Escola da Educagdo Francinopolis - PI.
u
EP 64520-000
Infantil/Creche) ¢
002 Antonia Gomes Avenida Deusdete | 01 vaga (40h)
Martins Barbosa, 248, Centro,
Francinopolis - PI.
(Escola da Educacao
CEP 64520-000
Infantil/Pré Escola)
003 Teresa Soares Feitosa Avenida Deusdete | 02 vagas (40h)
, Barbosa, S/N, )
(Escola do Ensino arboesa . 01 - Etapa do Ensino
Chapada do Brejo,
Fundamental/Anos T Fundamental =~ Anos
Iniciais - 1° ao 5° ano) Francinopolis - P1. Iniciais (1° ao 3° ano)
CEP 64520-000
01 - Etapa do Ensino
Fundamental =~ Anos
Iniciais (4° ao 5°
ano)/Anexo da escola
Teresa Soares Feitosa
004 Antdnio Xavier Avenida Deusdete | 02 vagas (40h)
, Barbosa, 371, Centro, )
(Escola do Ensino . 01 - Etapa do Ensino
Francinopolis - PI.
Fundamental/Anos Fundamental =~ Anos
.. CEP 64520-000 o
Finais - 6° a0 9° ano e Finais (6° ao 9° ano)
Educacgao de Jovens e
01 - Educag¢iao de
Adultos - EJA
oS ) Jovens e Adultos -
EJA

Praga Newton Campelo, n° 231, Centro, CEP: 64520-000, Francinopolis-PI.
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ANEXO III - FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS

Eu,
candidato(a) ao cargo de , reconheco que ¢é de sua exclusiva
responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias
em anexo, que compde este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontuagdo pela Banca
Examinadora, com vistas a classificacdo na analise de titulos académicos.

ORD.

TITULOS

PONTUACAO
MAXIMA

PONTOS
REQUERIDOS
PELO
CANDIDATO*

PONTOS
ATRIBUIDOS
PELA
COMISSAQ**

Certificado ou certiddo de pds-graduagdo lato sensu
(especializagdo), em gestdo escolar, com carga horaria

01 minima de 360 h/a, limitando-se a 1 (um) curso.

4,0

Certificado ou certiddo de pds-graduagdo lato sensu
(especializagdo), em qualquer area de educagdo, com
carga horaria minima de 360 h/a, limitando-se a 1
(um) curso

02 2,0

Licenciatura em pedagogia para gestores da Educacdo
Infantil (Creche e Pré - Escola) e Ensino Fundamenal
Anos Iniciais (1 ao 5 ano) e em outras licenciaturas para
gestores do Ensino Fundamental Anos Finais ¢
Educagdo e Jovens e Adultos (EJA)

03 1,0

Formacgao Continuada na area de gestdo escolar - com
durag@o minima de 40h — 1,0 (um ponto) por curso —
maximo de 03 cursos (validos cursos realizados nos
ultimos cinco anos)

04 4,0

Formagdo Continuada em Educagdo, com duragdo
minima de 40h - 0,5 (meio ponto) por curso — maximo
de 02 cursos (validos cursos realizados nos ultimos
cinco anos).

05 1,0

Experiéncia profissional comprovada na gestdo
escolar (ex: direcdo de unidade escolar, coordenacgao
06 pedagdgica, supervisao) 2,0
(dois pontos) por ano -

maximo de 04 anos.

8,0

PONTUACAO TOTAL 20,0

*Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).

** Campo de preenchimento exclusivo da Banca Examinadora.

Assinatura do(a) candidato(a)

Praga Newton Campelo, n° 231, Centro, CEP: 64520-000, Francinopolis-PI.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO
Declaracao de disponibilidade
Eu, CPF:
RGn° , declaro para os devidos fins que

tenho disponibilidade de 40 (quarenta) horas exclusivas para exercer o cargo de gestor (a) escolar na Rede
Municipal de Ensino de Francinépolis (PI), me comprometendo a assinar Termo de Compromisso para
cumprir o Contrato de Gestdo, caso seja aprovado e nomeado.

Francindpolis - PI, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Candidato(a):

CPF:

N° DE INSCRICAO:

Interposicio de recurso referente a:
) as inscricoes deferidas

) avalia¢ao de mérito

) a avaliacdo de desempenho

) Impugnacio do edital

) OUTRO:

o N N e Y e N

Argumentacio:

Nestes termos, peco deferimento.
Francinopolis - PI de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Praga Newton Campelo, n° 231, Centro, CEP: 64520-000, Francinopolis-PI.
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ANEXO VI - ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

Ao/a Gestor (a) Escolar na gestdo, interagdo e organizagao das a¢des educacionais pertinentes
as funcdes administrativas e pedagdgicas, na perspectiva de assegurar condigdes necessarias
para o efetivo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, no desempenho das
atividades, compete:

- zelar pelo cumprimento deste regimento e das normas internas da unidade de ensino.

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas.

- participar da elaboracdo e da execucdo do projeto pedagdgico da unidade de ensino.

- organizar e encaminhar aos setores competentes da Secretaria de Educagdo, projetos de
implantacdo, autorizagdo e reconhecimento de cursos.

- elaborar horérios e realizar distribuicdo de carga horaria dos professores, conjuntamente com
o corpo técnico e docente.

- responder, legalmente, perante os 6rgdos publicos competentes, pelo funcionamento da
unidade de ensino.

- implementar atividades de capacita¢do de recursos humanos.

- assinar correspondéncia e todos os documentos escolares.

- promover o intercambio com outras unidades de ensino e a integra¢do da escola com a
comunidade.

- presidir reunides administrativas e/ou pedagdgicas na unidade de ensino, bem como incentivar
as categorias para a composi¢ao do Conselho Escolar.

- incentivar atividades que possam servir aos fins da unidade de ensino.

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes e aquelas constantes neste Regimento.

- prestar contas ao Conselho Escolar das atividades de cunho financeiro, desenvolvidas na
unidade de ensino.

- controlar a frequéncia e pontualidade dos servidores, enviando ao 6rgdo central os documentos
pertinentes.

- abonar até trés faltas anuais do servidor, quando justificadas de acordo com o Regimento
Juridico Unico.

- convocar reunides periddicas para discutir questdes fundamentais a unidade de ensino.

- dar ciéncia ao 6rgao central dos reparos, reformas e ampliagdes, que por ventura forem
necessarias na unidade de ensino.

- atestar os servigos feitos por empresas ou por profissionais contratados, comunicando ao 6érgao
central quando ndo corresponderem ou forem de qualidade inferior.

- zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de acompanhamento e controle
do estoque, evitando desvios dos géneros.

- comunicar ao 6rgao central a necessidade de materiais e equipamentos, indispensaveis ao
funcionamento da unidade de ensino.

- enviar relatério sobre movimento escolar anual, ao setor competente da Secretaria Municipal
de Educagdo, no prazo de trinta dias, ap6s o término do ano letivo.

- propiciar agdes efetivas na unidade de ensino, que sensibilizem a comunidade escolar a zelar
pelo patrimonio publico respeitando-o e conservando-o como bem de todos.

- responsabilizar-se pelo recebimento da merenda escolar, comunicando ao setor competente,
qualquer irregularidade detectada.
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xxv. - zelar pela integridade fisica e moral de servidores e estudantes durante a permanéncia destes
no ambito da unidade de ensino.
xxvi. - garantir condigdes para que o arquivo da unidade de ensino esteja atualizado e bem
conservado.

XXVvil. - promover, juntamente com o coordenador pedagdgico e supervisor escolar, sessoes de estudos

visando esclarecer aos estudantes e ao corpo funcional da escola seus direitos e deveres com
base neste Regimento.

xxviii. - resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando necessario, antes
de recorrer ao 6rgao central.
xxix. - impedir que pessoas alheias a escola e a rede publica municipal de ensino desempenhem

atividades profissionais na unidade, sem a devida autorizacdao da Secretaria de Educagao
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ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO MODELO
DIMENSAO 1: GESTAO PEDAGOGICA
INDICADORES ACOES (CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO) RESPONSAVEIS PRAZOS FINANCIAMENTO | RESULTADOS
ESPERADOS
INDICADORES DE PLANEJAMENTO E ACOES PEDAGOGICAS
INDICADORES DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
DIMENSAO 2: GESTAO PARTICIPATIVA
INDICADORES ACOES (CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO) RESPONSAVEIS PRAZOS FINANCIAMENTO | RESULTADOS
ESPERADOS
DIMENSAO 3: GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA
INDICADORES ACOES (CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO) RESPONSAVEIS PRAZOS FINANCIAMENTO | RESULTADOS
ESPERADOS
DIMENSAO 4: GESTAO DE INFRAESTRUTURA: RECURSOS E SERVICOS
INDICADORES ACOES (CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO) RESPONSAVEIS PRAZOS FINANCIAMENTO | RESULTADOS
ESPERADOS
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